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本日のプログラム　

安藤震太郎会員　米寿のお祝い

第2667回 例会報告 第３週 12月17日(水）

ご来訪者

国際ロータリー第2840地区

2025－2026年度

ガバナー　　　　　　　竹中　隆様

� （高崎北ＲＣ）

第３分区ガバナー補佐　関口　朋克様

� （高崎セントラルＲＣ）

代表地区幹事　　　　　樋口　哲雄様

� （高崎北ＲＣ）

シャインスターズ　　　横山　康子様

� 他11名の皆様

群馬大学　理事　飯島　睦美様

　　　　　ウクライナ学生　Mariiaさん

高崎北ローターアクトクラブ

　　　　会長　飯塚もも子さん

　　　　　　　小川　裕也さん

　　　大角さくらさん

会計　NGUYEN NGOC HUYENさん

�（高崎北ＲＣ海外友好クラブ記念奨学生）

　　　毛利　そらさん（　〃　）

　　　李　　性垠さん（米山記念奨学生）

高崎北ＲＣ海外友好クラブ記念奨学生

　　　　小川　留美さん

委員会報告

ニコニコボックス報告　ＳＡＡ

◆ＲＩＤ2840ガバナー　竹中　隆様

（ご厚意をニコニコへ）

◆ＲＩＤ2840第３分区ガバナー補佐

　関口　朋克様

（メリークリスマス！今日は公式訪問よろ

しくお願い致します）

◆ＲＩＤ2840代表地区幹事　樋口　哲雄君

（公式訪問で多くのクラブに行きました

が、高崎北がいちばんです）

◆萩原　正弘君（12／３ラッキー賞）

◆松永　直樹君（12／10ラッキー賞）
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ガバナー公式訪問

クラブ協議会

中期戦略計画（2024－2029）、会員増強・参加

促進、寄付方針再設計、奉仕プロジェクト転換、

ローターアクト連携、ガバナー人事対応

キーワード

・中期戦略計画（2024－2029）

・会員増強と退会防止（参加促進）

・ローターアクト連携と全国大会準備

・数値目標と会長方針

・ガバナー人事と継承体制

・クラブ協議会の承認

議事サマリー

・中期戦略計画の位置づけと運用

　（2024／７～2029／６）

○クラブビジョンは「エンジョイ（親睦）

は手段、奉仕の成果重視」を軸に、ＤＥ

Ｉ（当時の表現）を踏まえて策定。

○年度方針へ落とし込めていない現状を踏

まえ、戦略計画委員会・クラブ戦略委員

会でアクションプランと数値目標（会員

数等）を設定。

○過去の青少年・奉仕プロジェクトを再読

し、将来の柱プロジェクトを明確化。

○結論：次年度に向け、数値目標を含むア

クションプラン策定を前進。

・「エンジョイ」の位置づけ

○親睦は目的ではなく奉仕成果を高めるプ

ロセスという整理。飲食中心から奉仕中

心へ軸足を移す。

○結論：親睦は奉仕促進手段として運用し、

成果重視へ。

・会員状況・増強と退会防止

　（参加促進）

○純増目標「３」。当初1名

減→先月１名入会で現状

は戻り。勧誘継続も新規

入会実績はゼロ。

○退会防止は「予兆共有（出席率、会費状

況、イベント参加頻度等）」のフレーム

を整備し事前対策。

○ＲＩ方針は「ＤＥＩ」から「参加促進」

へ。地区は「新会員発掘・参加促進・新

クラブ設立」の３小委員会。

〇結論：予兆把握・共有を制度化し、参加

促進の枠組みで増強と退会防止を推進。

・寄付方針（ロータリー財団・米山）の再設計

○寄付は義務でなく個人判断を尊重（目安

額は強制でない）。

○３年後に戻る資金を見据えた「プロジェ

クト起点の寄付設計」を採用（必要額か

ら逆算）。

○米山奨学の論点（対象国・基金規模等）

について、地域奨学金を持つクラブのヒ

アリングを実施し正式意見具申を検討。

○結論：財団委員会×奉仕プロジェクト委

員会で寄付設計を協議し、米山への提案

素案作成を進める。

・奉仕プロジェクトの方向性（ネットワー

ク・伴走型へ）

○物品寄贈に加え、授産施設の工賃向上に

資する企業紹介・ネットワーク構築を推

進。

○児童養護施設向けには、奨学金・就職支

援（スーツ等）に加え、就職先紹介、学

習伴走、生活常識の習得支援など「関わ

りの仕組み」を設計。

○地区補助金事業の経験を踏まえ、「もの

以外の支援」の比重を来年度高める。

○結論：ネットワーク構築型・伴走支援型

プロジェクトの企画を前進。
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・ローターアクト連携と

人材成長

○高崎北ローターアク

トは10名（男女各

５、学生／社会人半々）。地域イベント

支援や自主ワークショップ（50組超参

加）を実施。

○ローターアクトは「奉仕・親睦」に加え

「成長」を重視。2019年以降の会員枠化

に対し、財政・運営の自立はまだ十分で

ないため、共同活動で支援。

○群馬県内８クラブの共同活動を継続希望。

○結論：共同事業・支援を継続・拡充し、

相互成長を図る。

・ローターアクト全国大会（伊香保・2027年

３月）支援

○地区実行委で招致決定。該当年度の地区

代表がクラブ内におり、クラブとして支

援体制が必要。

○結論：支援計画（窓口設置、動員計画等）

を策定し、活動理解の機会を設定。

・ガバナー方針と数値目

標の扱い

○ガバナーは「数字偏

重でない」が、会長

方針に沿った数値目

標の達成は重視。

○各クラブはクラブセ

ントラル、クラブサ

ポートミーティングへの入力を実施。

○結論：依頼事項（各種入力）の遂行を確

認。

・ガバナーエレクト辞任に伴う人事対応と継

承体制

○安中ＲＣの三好ガバナーエレクトが辞

任。研修要件等のハードルを確認。

○パストガバナーまたは現ガバナーからの

選任が妥当との進言。ガバナー振興委は

竹中ガバナー継続を妥当と判断。

○高崎北ＲＣ理事会は「やむを得ない」と

承認。クラブ協議会として拍手で了承。

○2026－27年度体制は空白（スタッフ辞

任、委員長未定、予算未作成等）があり

再編が急務。

○ガバナーエレクトとガバナーの同時運営

に伴う役割分担・支援体制の整備が必

要。

○結論：竹中ガバナー中心で前進。クラブ

として支援・協力を継続。

次の手配（アクション一覧）

・戦略計画委員会・クラブ戦略委員会で中期

計画のアクションプランを策定（年次マイ

ルストーン・数値目標含む）

・青少年・奉仕プロジェクトの過去実績整理

と将来の柱プロジェクト案の提示

・会員組織強化委員会で大会防止の予兆共有

フレーム（指標・共有頻度・方法）を作成

・寄付方針をプロジェクト起点に再設計（財

団委員会×奉仕プロジェクト委員会で協議）

・地域奨学金を持つクラブのヒアリング計画

を立案（米山への正式意見具申の素案作成

のため）

　授産施設支援の企業ネットワーク構築に向

け、紹介先候補の洗い出しと連携窓口を設

定

・児童養護施設向け伴走支援（学習・生活常

識・就職先紹介）のモデル案を検討

・ローターアクトとの共同事業企画会議を設

定（自立支援と成長機会の設計）

・2027年ローターアクト全国大会の支援体制

骨子作成（実行委員会窓口・ボランティア

動員計画）

・各クラブ：クラブセントラルおよびクラブ

サポートミーティングへの必要項目入力

・2026－27年度ガバナースタッフ再編成案

（委員長選任、予算策定、スケジュール）

を作成

・ガバナーエレクト兼ガバナーの体制図策定

（役割分担、権限整理、支援チーム構成、

時間調整の運用）
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未決事項と留意点（ＡＩ補足）

・中期計画の数値目標の具体値と年次マイル

ストーンの早期合意が未了

・退会防止のＫＰＩ（出席率・会費滞納・イ

ベント参加頻度等）と共有プロトコル（頻

度・媒体）が未定義

・「３年後の奉仕プロジェクト」候補と費用

試算（寄付逆算の前提）未提示

・米山への正式意見具申のプロセス（窓口、

ドラフト担当、提出先・期限）未確定

・授産施設・児童養護施設支援における企

業・ボランティア候補の選定未了（名簿・

募集要項の整備が必要）

・2026－27年度体制の空白を埋めるスケ

ジュール、代替選任の手順・期限が不明確

・エレクトとガバナーの同時運営に伴う負担

軽減策（２年分の時間調整等）の運用方法

と影響範囲の明確化が必要

・会長方針に沿ったクラブ別ＫＰＩの定義と

評価方法の標準化が未整備

クリスマス夜間例会

【出席報告】 会員数 77名

会場出席会員数 47名

当日出席率 62.67％

ニコニコＢＯＸ お楽しみＢＯＸ

本日の合計金額 17,000円 5,277円

累計金額 455,000円 41,895円

臨時理事会報告

2025年12月17日（水）　

【出席者】小森谷剛、大井田健一、宮川秀彦

北形信也、堤　謙治、井上智太

中島　豪、亀田慎也、清水　剛

井上幸己、青島真一、佐藤健二

橋谷晋治、井上智太、竹中　隆

室賀康志、小林晴彦、近藤利弘

【事　案】

１．次年度実施地区補助金事業の件

「ＮＰＯ法人 工房あかね」 への支援

高崎南ＲＣ・高崎北ＲＣ・高崎セントラ

ルＲＣ　３クラブ合同で申請　承認
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第2668回 例会報告 第１週 １月７日(水）

点鐘　小森谷　剛会長

（新年のご挨拶）

来訪者紹介

米山記念奨学生　李　性垠さん

高崎北ＲＣ海外友好クラブ記念奨学生

　NGUYEN NGOC HUYENさん

　小川　留美さん

幹事報告

� 北形　信也幹事

１．１月21日例会は安藤

震太郎会員の米寿の

お祝いを兼ねて実

施。

２．職場訪問例会：５月に新潟方面へ実施予

定。参加のお願い。

３．例会等の出欠回答は早めに（事務局負担

軽減のため）。

委員会報告

連続100％表彰　クラブ管理運営委員会

樋口　哲雄君（12ヵ年）

誕生祝・結婚記念祝記念品贈呈

� クラブ管理運営委員会

〔誕生祝〕

川手　和義君／内藤　賢治君／須田　賢一君

飯島　裕司君／安藤震太郎君／室賀　康志君

石井　達郎君

〔結婚記念祝〕

野口　俊昭君／樋口　哲雄君

ニコニコボックス報告　ＳＡＡ

◆井上　智太君（明けましておめでとう御

座います。本日は新年のお茶を一服差し

上げます。宜しくお願い致します）

◆竹中　　隆君（今年もよろしくお願いし

ます）

◆堀口　晋吾君（あけましておめでとうご

ざいます。本年もよろしくお願いします）

◆樋口　哲雄君（連続出席100％祝）

◆内藤　賢治君（１月誕生日祝）

◆安藤震太郎君（１月誕生日祝）

◆室賀　康志君（１月誕生日祝）

◆樋口　哲雄君（１月結婚記念祝）

◆安藤震太郎君（ラッキー賞）

ラッキー賞抽選及び一言卓話

　安藤震太郎君が当選。１月21日例会で米寿

のお祝い予定。戦前の小学生の話もしたいと

のこと。

お楽しみボックス報告

� 近藤　利弘君

　正月にドラマ「ザ・ロ

イヤルファミリー」を一

気に鑑賞し、初回から最後まで心を動かされ

たとの紹介。また、新年会で聞いたという言

葉として、「心が変われば態度が変わる。態度

が変われば行動が変わる。行動が変われば習

慣が変わる。習慣が変われば人格が変わる。

人格が変われば運命が変わる。運命が変われ

ば人生が変わる。」を共有。次回は中島　豪君。

プログラム：お茶会（進行：井上　智太君）

・和菓子「花びら餅」：平安時代の宮中行事

に由来。餅・白味噌・ごぼうで構成。明治

期に裏千家家元の働きかけで一般化。提供

は「田村製菓」（会員同級生のお店）。

・茶の基礎：紅茶と緑茶は同じ茶葉。発酵の
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有無で区別。緑茶は蒸気で発酵を止めて緑

色を保つ。

・煎茶・玉露・抹茶の違い：玉露や抹茶は畑

に覆いをかけ日光を遮って育て、柔らかく

旨味の強い葉になる。

・抹茶保存の「茶壺」を披露。濃茶用の最上

級茶葉を和紙で包み、周囲を薄茶用茶葉で

保護する構造。

・抹茶の価格：世界的な抹茶ブームで高騰

し、濃茶は100gあたり約18,000円、薄茶で

も約10,000円との紹介。

・作法：茶碗は正面を避け、約90度回してい

ただく（謙虚さ）。天皇陛下などには正面

のままお出しする「大向（おおむけ）」も

ある。

会長挨拶（閉会）

　井上パスト会長への謝辞の後、今年一年の

ご協力をお願いし閉会となりました。

※本週報は、例会次第および当日の議事録を基に作成

しています。

【出席報告】 会員数 77名

会場出席会員数 36名

当日出席率 48.65％

ニコニコＢＯＸ お楽しみＢＯＸ

本日の合計金額 22,000円 3,887円

累計金額 477,000円 45,782円

理事会報告

2026年１月７日（水）　11：50～12：30

【出席者】小森谷剛、大井田健一、北形信也

堤　謙治、井上智太、川本裕明

中島　豪、清水　剛、井上幸己

青島真一、橋谷晋治、竹中　隆

室賀康志、近藤利弘

【事　案】

１．下期例会について

配布の通り

２．その他

・次年度実施地区補助金事業の件

　大井田エレクトより

　高崎セントラルＲＣ、高崎南ＲＣ、高

崎北ＲＣの３ロータリー合同で行う。

　但し、３ＲＣでなければできないもの

を選定して行う。（金額的に）

・次年度委員会委員の件

　１月～２月の間に委員長ドラフト会議

を開催する予定

・地区出向者の件

　竹中Ｇより２～３名、委員のメンバー

を選定してもらいたい。

　大井田エレクトへ一任

・中間決算の件

　理事会、例会回覧

・ＤＥＩ意見交換会（Ｗｅｂ会議）

　清水剛君、近藤利弘君、新野宏之君

（３名参加）

次回例会予告

１月26日（月）高崎６ＲＣ新年合同例会

点鐘　18：30

場所　ホテルグランビュー高崎

１月28日（水）休会

１／26高崎６ＲＣ新年合同例会に振替


